Statut Stowarzyszenia
Dla Dobra Dziecka

Uchwalono 3 czerwca 2016

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Dla Dobra Dziecka, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dziatajacym w oparciu
0 niniejszy Statut oraz przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (tj. z dnia 24 sierpnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393)),

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. z dnia 1 lutego
2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 239)).

2. Stowarzyszenie nie jest zwiazane z zadnym wyznaniem.

3. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczgci oraz loogotypu zgodnie
Z obowiazujacym przepisami. Nazwa 1 logo Stowarzyszenia korzystaja z ochrony
przewidzianej dla praw autorskich.

4. Stowarzyszenie posiada logo w 3 wersjach:

dla
dobra
dziecka

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Konin

§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§ 4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
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Cele i metody dzialania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.
4

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, ojcostwa, rodzicielstwa;
upowszechnianie i ochrona praw dziecka;

wspieranie rodziny 1 systemu pieczy zastepczej;

. dazenie do pelnego poszanowania praw dziecka zawartych w Konstytucji RP,

Konwencji Praw Dziecka, Konwencji Praw czlowieka oraz Kodeksie Rodzinnym
I Opiekunczym,;

5. dazenie do zrownowazenia udziatu obojga rodzicow w wychowywaniu dzieci;

6. dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn;

7. dazenie do poszanowania 1 egzekwowania praw obojga rodzicow w imi¢

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

najlepszego interesu dziecka;

dazenie do zmian praktyki dziatania sadow 1 podlegtych im instytucji, ktéra pomija
prawo dziecka do pelnego uczestnictwa w jego zZyciu 1 wychowaniu obojga
rodzicow

dziatania zmierzajace do tego, by wymiar sprawiedliwos$ci w rzeczywisty sposob
respektowat prawa rodzicow oraz dzieci 1 przeciwdziatal wszelkim aspektom ich
naruszania,

niesienie pomocy rodzicom i dzieciom w zakresie ich wzajemnych praw
w stosunku do siebie;

inicjowanie zmian legislacyjnych zmierzajacych do prawnego egzekwowania
prawa rodzica do dziecka i dziecka do rodzica, a takze lobbing w zakresie zmian
ustawodawczych, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego i cywilnego w celu
ochrony interesow dzieci 1 rodzicoOw;

upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatanh wspomagajacych rozwdj demokracji;

propagowanie wagi roli ojca w zyciu dziecka 1 rodziny, szczegdlnie w sferze nauki,
edukacji, oswiaty 1 wychowania;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom, dzieciom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob;

pomoc dzieciom zaniedbanym, porzuconym, z niepelnosprawnosciami oraz
osieroconym;

popularyzacja idei mediacji rodzinnej 1 spotecznej;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i ich rodzin;
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18.dziatanie na rzecz roéwnych praw kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie,
wyznanie, stan cywilny, itp.

19. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz rodzinnym,;

20.dzialanie na rzecz osoOb pokrzywdzonych i1 poszkodowanych: przestepstwem,
wadliwym prawem, dyskryminacja, wykluczeniem spolecznym i bezprawnymi
dziataniami innych osob 1 organdw;

21.przeciwdziatanie przemocy, a przede wszystkim wobec wszelkich zjawisk
przemocy i demoralizacji w stosunku do dzieci i mtodziezy;

22.upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji i $wiadomosci spotecznej;

23.dzialalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

24. dziatalno$¢ charytatywna;

25.podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci
oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

26. ochrona i promocja zdrowia;
27.dzialalno$¢ na rzecz 0soéb niepelnosprawnych;

28.promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
| zagrozonych zwolnieniem z pracy;

29. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
30. nauka, szkolnictwa wyzszego, edukacja, o§wiata i wychowanie;

31. wypoczynek dzieci 1 mtodziezy;

32. kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego;
33.promocja i organizacja wolontariatu;

34.dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§6
Cele Stowarzyszenie bedzie realizowac w szczego6lnosci poprzez:
1. popularyzowanie wagi wzorca osobowego ojca w zyciu rodzinnym;

2. pomoc rodzicom samotnie wychowujacym dzieci w tym tworzenie
I prowadzenie Domow Samotnych Rodzicow;

3. przeciwdziatanie alienacji rodzicielskiej;

4. pomoc w dochodzeniu praw dla dzieci i rodzicow;
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10

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

badanie i naglasnianie wszelkich przypadkow naruszania praw dzieci, ojcow
I matek;

monitorowanie przypadkow tamania praw rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dziatalno$ci poradnictwa obywatelskiego, psychologicznego
I prawnego;

dokonywanie audytu, kontroli, monitoringu instytucji, organizacji, jednostek
struktury panstwowej lub osob fizycznych, jesli wymaga tego realizacja celow
statutowych oraz sporzadzanie z tych dziatan raportow 1 przedstawianie
wynikéw odpowiednim wtadzom oraz opinii publiczne;j;

reintegracja spoteczna i zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

. promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatalno$ci charytatywnej;

11.

reprezentowanie interesOw czlonkow Stowarzyszenia przed wilasciwymi
wladzami w sprawach zwiazanych =z realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia, w sprawach rodzinnych, alimentacyjnych, karnych oraz
bronigcych innych praw czlowieka, na mocy art. 96 kc, art. 90 § 11 § 2 kpk, art.
91 kpk, art. 87 § 3 kpc oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 1 VII
1991 r., jako organizacja udzielajaca pomocy rodzinie oraz jej cztonkom;

prowadzenie pozaszkolnych form edukacji dzieci, mtodziezy, dorostych 1 oséb
starszych;

podejmowanie (prowadzenie lub zlecanie) badan naukowych 1 prac
rozwojowych z zakresu nauk spotecznych, prawnych i humanistycznych;

podejmowanie (prowadzenie lub zlecanie) badan rynku i opinii publicznej;

wspieranie 0sOb, ktorych prawa rodzicielskie sa tamane poprzez udzielanie
porad obywatelskich, wskazywanie oraz udzielanie pomocy prawnej,
pedagogicznej i psychologicznej;

organizowanie kurséw, szkolen, konferencji oraz obozow integracyjnych dla
dzieci 1 rodzicow;

tworzenie, wydawanie 1 sprzedaz ksiazek, publikacji 1 programow
edukacyjnych, informacyjnych, terapeutycznych dla dzieci 1 rodzicow oraz

nawiazywanie wspotpracy z instytucjami naukowymi, jednostkami struktury
panstwowej 1 innymi organizacjami zajmujacymi si¢ podobna tematyka;

produkcje filméw, nagran audio i1 wideo, programéw telewizyjnych
i radiowych;

organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju pomocy spotecznej;

organizowanie wyktadéw, warsztatow, wystaw, zebran dyskusyjnych,
odczytow, konferencji, seminariéw, pokazow, koncertow oraz innych imprez;

organizowanie kursow, szkolef 1 konkursow;

organizowanie dzialan o charakterze wolontariatu;
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23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

materialne wsparcie osob fizycznych i prawnych;

organizacj¢ wycieczek 1 wypoczynku, imprez turystycznych i rekreacyjnych;
organizowanie imprez sportowych;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

wspolprace z osobami 1 instytucjami, ktorych cele sa zbiezne z celem
Stowarzyszenia, lub ktéore chca wspiera¢ realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia;

wystepowanie z wnioskami i opiniami do witasciwych organdéw administracji,
wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej;

publiczne zabieranie gtosu w sprawach obj¢tych celami Stowarzyszenia;

wspotpraca z krajowymi 1 migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi
0tym samym lub podobnym profilu dzialalno$ci, a takze tworzenie lub
przystgpowanie do krajowych lub migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

prowadzenie dzialalno$ci publicystycznej, informacyjnej i1 wydawniczej,
a takze kampanii medialnych przy zastosowaniu r6znych srodkow przekazu;

prowadzenie klubow, doméw 1 os§rodkow kultury;
prowadzenie sprzedazy wytworow pracy wiasnej i innych;
posrednictwo pracy;

podejmowanie innych dziatan wspierajacych rozwoj lokalny;

organizacja wymian migdzynarodowych o charakterze integracyjnym
I edukacyjnym;

inicjowanie i wspieranie inicjatyw ustawodawczych;

wspotprace z organami wladzy publicznej, administracji rzadowe;j
I samorzadowej, placowkami oswiaty i wychowania, stuzbami mundurowymi,
koSciolami oraz zwiazkami wyznaniowymi, a takze 2z organizacjami
spotecznymi i podmiotami, ktorych cele i dziatalnos¢ nie sa sprzeczne z celami
stowarzyszenia;

integracja organizacji rodzicielskich;

promocja dobrych praktyk, aktywizacja spolecznosci lokalnych oraz pomoc
innym organizacjom, w tym pomoc prawna, doradcza, szkoleniowa w zakresie
budowy spoteczenstwa obywatelskiego;

inicjowanie tworzenia lokalnych organizacji, grup wsparcia i samopomocy na
terenie catego kraju,

prowadzenie dziatalno$ci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos$¢ naukowa, spoleczng i towarzyska,;

promocja dobrych praktyk i aktywizacja spotecznosci lokalnych;
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44. organizowanie réznorodnych form opieki nad dzie¢mi.

Dzialalnosé¢ pozytku publicznego

§7

1. W zakresie celow okreslonych w § 5 i sposobow ich realizacji, okreslonych
w § 6 ust. 1 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna pozytku
publicznego lub dziatalno$¢ nicodptatna pozytku publicznego, odpowiadajaca
nastgpujacym rodzajom dziatalnosci pozytku publicznego wskazanym
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

w zakresie dzialalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka- dziatania
okreslone w § 6 pkt 1 pkt. 1-9, 13-18, 20-21, 26, 31, 40, 44
(88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy- dziatania okreslone w § 6 ust. 1 pkt.
12, 16, 24, 25 (85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych);

W zakresie pomocy spotecznej, W tym pomocy rodzinom i osobom
W trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i
0sOb - dzialania okreslone w § 6 ust. 1 pkt. 2-9, 11, 15, 19, 23, 41
(88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dzialalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktdéw 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami-
dziatania okreslone w§ 6 ust. 1 pkt 27, 30, 35, 36, 38- 41, 43
(94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana);

w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania
swiadomos$ci  prawnej  spoteczenstwa-  dzialania  okres$lone
w § 6 ust. 1 pkt 7 i 40 (94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
I spotecznej 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym- dziatania
okreslone w § 6 ust. 1 pkt 9 1 34 (88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna
bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalno$ci na rzecz rdwnych praw kobiet i mgzczyzn-
dziatania okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1, 3-6 (88.99.Z Pozostata pomoc
spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
I wychowania- dziatania okreslone w § 6 ust. 1 pkt 12, 13, 14, 16, 17,
18, 20, 21, 26, 31 (85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej
oraz zaje¢é sportowych i rekreacyjnych).
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2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatna dziatalno$¢ statutowa
pozytku publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie okreslonym
w ust. 1.

3.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie okre§lonym w ust. 1.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

. Stowarzyszenie zrzesza Czlonkow Zwyczajnych, Cztonkow Honorowych oraz

Cztonké6w Wspierajacych.

Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym matoletni w wieku
16 — 18 lat, jak rowniez cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby chcace zosta¢ Czlonkami
Zwyczajnymi Stowarzyszenia winny ztozy¢ pisemna deklaracj¢ cztonkowska.

Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba o szczegdlnych zastugach dla
Stowarzyszenia.

Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna 1 inna
jednostka organizacyjna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢é prawna.

§9

Nabycie cztonkostwa zwyklego 1 wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu. Status Czlonka Honorowego nadaje i1 odbiera Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

1.

§10
Czlonkowie Zwyczajni zobowiazani sa do:
a) przestrzegania postanowien Statutu;
b) realizowania celow Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w jego pracach;
c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
e) zachowania poufno$ci w sprawach innych cztonkow stowarzyszenia;

f) informowania wladz stowarzyszenia o zmianie danych osobowych,
W szczegolnosci adres poczty elektronicznej i numer telefonu.
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2. Czlonkowie Honorowi zobowiazani sg do:
a) przestrzegania postanowien Statutu;
b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
¢) zachowania poufnosci w sprawach innych cztonkow stowarzyszenia,

d) informowania wladz stowarzyszenia o zmianie danych osobowych,
W szczegolnosci adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu.

3. Czlonkowie Wspierajacy:

a) wspieraja dzialalno$¢ Stowarzyszenia w sposob uzgodniony z Zarzadem lub
koordynatorem;

b) dbaja o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkowie Zwyczajni oraz Honorowi maja prawo uczestniczy¢é w pracach
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia;

b) bra¢ udzial w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

c) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia;

d) korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad;
e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, poradnictwa i opieki Stowarzyszenia,

2. Czionkowie Wspierajacy korzystaja z praw wymienionych w ust. 1 lit. b - €.

§12
1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:

a) zlozenie przez Czlonka Stowarzyszenia dobrowolnej pisemnej rezygnacji
Z czlonkostwa;

b) Smier¢ Czlonka Stowarzyszenia bedacego osoba fizyczna, badz utrat¢ praw
publicznych orzeczona prawomocnym wyrokiem sadu;

C) utratg¢ osobowosci prawnej przez Czlonka Stowarzyszenia bgdacego osoba
prawna albo zdolno$ci prawnej przez inng jednostke organizacyjna;

d) uprawomocnienie si¢ uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy
Cztonkéw Stowarzyszenia, podjete] w przypadku:

> nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
w co najmniej 3 obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

> nieusprawiedliwionego  zalegania przez Czlonka  Stowarzyszenia
Z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres co najmniej sze$ciu miesigcy;
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> razacego naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu,
> dziatania na szkodg stowarzyszenia,

» permanentny brak mozliwosci skontaktowania si¢ z Czlonkiem
Stowarzyszenia.
2. Uchwala Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 lit. d, moze zosta¢ zaskarzona przez

Czlonka Stowarzyszenia w drodze odwotania wnoszonego do Walnego
Zgromadzenia, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia.
Walne Zgromadzenie rozpatrzy odwotanie podczas najblizszych obrad, nie pdzniej
jednak niz w ciagu szesciu miesigcy od dnia wptynigcia odwotania do Zarzadu.

Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Organy Stowarzyszenia

§13
1. Organami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
§14

1. Kadencja organéw wymienionych w § 13 ust. 1 pkt b — ¢ trwa 4 lata. Po uptywie
kadencji Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pelnia swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania si¢ odpowiednich organéw nowej kadencji.

2. Cztonkowie organow wymienionych w § 13 ust. 1 pkt b— ¢ moga t¢ sama funkcje
pei¢ nie dluzej niz przez pi¢¢ kadencji.

3. Cztonkow organdw, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt b — ¢, powotuje si¢ na okres
wspolnej kadencji. Z zastrzezeniem ust. 4, mandat cztonka powotanego w trakcie
trwania kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnigciem mandatow pozostalych
cztonkow organu.

4. Jezeli w sktadzie organu, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt b — ¢ zachodza braki
uniemozliwiajace jego dziatanie, organowi, ktérego to dotyczy przystuguje prawo
kooptacji cztonkow sposrod Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba
dokooptowanych cztonkoéw nie moze by¢ wigksza niz liczba cztonkow organu
pochodzacych z wyboru walnego zgromadzenia.

5. Powotanie cztonka organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 4 nastgpuje
na czas do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czilonkéw, ktére moze
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zatwierdzi¢ mandat dokooptowanego cztonka, albo wybra¢ na jego miejsce innego
cztonka organu.

6. Jezeli uzupelienie skltadu organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym
w ust. 4 nie byloby mozliwe, Zarzad obowigzany jest niezwlocznie zwotaé
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw w celu wyboru brakujacych
cztonkoéw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie organu uniemozliwiajace
jego dziatanie dotycza Zarzadu, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czilonkow
zwotywane jest przez Komisj¢ Rewizyjna.

7. Czlonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolna pisemna rezygnacje
Z petnionej funkcji.

8. Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z funkcja cztonka Komisji Rewizyjne;.

§15
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
€) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
d) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie i  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia;

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

g) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich
obowiazkow;

h) nadawanie statusu Cztonka Honorowego;

1) rozpatrywanie wnioskow Czlonkoéw i1 organow Stowarzyszenia;

k) dokonywanie zmian Statutu;

h) rozwiazanie Stowarzyszenia.

3. W obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw moze bra¢ udzial, i sktadac
wnioski kazdy Cztonek Zwyczajny oraz Honorowy, a z glosem doradczym
Cztlonkowie Wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zarzad
zwoluyje zwyczajne Walne Zgromadzenie co najmniej jeden raz w roku, nie
pOzniej niz 6 miesig¢cy od dnia bilansowego. Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje
Zarzad lub Komisja rewizyjna.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje si¢ poprzez wystanie wiadomosci poczta
elektroniczna na podany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail do wszystkich
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6.

cztonkow stowarzyszenia. W zawiadomieniu, o ktorym powyzej podaje si¢ termin,
miejsce oraz planowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu oraz Honorowemu przystuguje jeden gtos.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw

8.

9.

10.

11.

12.

13.

W obecno$ci co najmniej 1/3 czlonkow uprawnionych do glosowania,
Z zastrzezeniem, ze uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna by¢ powzigta w
trybie okreslonym w § 21 Statutu.

Glosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkow
uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
przewodniczacy Zgromadzenia zarzadza glosowanie tajne. Glosowanie nad
wyborem cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest tajne.

W przypadku braku wymaganej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie w wyniku
czego warunek postawiony w § 15 ust. 7 nie zostanie spelniony, posiedzenie
organu moze si¢ odby¢ w drugim terminie, okreslonym w zawiadomieniu o jego
zwolaniu i moze podejmowaé wiazace uchwaty we wszystkich sprawach objgtych
porzadkiem obrad bez wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do
glosowania. Drugi termin posiedzenia moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, w
ktéorym miato si¢ odby¢ pierwsze posiedzenie co najmniej 30 minut pdzniej po
terminie pierwszego posiedzenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze uchwali¢ regulamin, okre$lajacy jego
organizacjg 1 sposob wykonywania czynnosci.

Walne zgromadzenie kazdorazowo wybiera Przewodniczacego zgromadzenia
sposrod przybylych cztonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy przeprowadza Walne Zgromadzenie Czlonkéw. W razie potrzeby
moze powotaé:

> wiceprzewodniczacego zgromadzenia,
> sekretarza zgromadzenia,
» komisj¢ skrutacyjna.

Zwyczajne walne zgromadzenie wymaga powiadomienia wszystkich cztonkdéw
stowarzyszenia poprzez wiadomos¢ poczta elektroniczna co najmniej 14 dni przed
terminem, 1 moze by¢ zwolane:

a) z inicjatywy zarzadu,
b) na wniosek komisji rewizyjnej.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie wymaga powiadomienia wszystkich cztonkow
stowarzyszenia poprzez wiadomos$¢ poczta elektroniczna co najmniej 6 dni przed
terminem, i moze by¢ zwotane:

a) na wniosek o najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia,
b) z inicjatywy komisji rewizyjnej,
¢) z inicjatywy zarzadu.
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14. W przypadku walnego zgromadzenia zwotywanego na wniosek komisji
rewizyjnej, lub 3 cztonkéw organ zwotujacy zobowiazany jest zachowac termin,
miejsce i porzadek obrad zgodnie z trescia wniosku. Wniosek nalezy rozpatrzy¢
w terminie do 3 dni.

§16
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Stowarzyszenia,
a W szczegolnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia;
b) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

¢) sporzadzanie sprawozdania finansowego 1 przedstawianie go Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkdow;

d) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci zarzadu i przedstawianie
go Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;

e) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

f) przyjmowanie Czlonkow Zwyczajnych i1 Czlonkéw Wspierajacych oraz
skreslanie ich z listy Cztonkow Stowarzyszenia;

g) tworzenie jednostek organizacyjnych oraz powotywanie i odwotywanie ich
Koordynatorow;

h) powolywanie komisji i zespoldw oraz okre$lenie ich zadan i regulaminéw;
i) wnioskowanie o nadanie statusu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

j) prowadzenie spraw biezacych;

k) pozyskiwanie funduszy na dzialalno$¢ stowarzyszenia;

I) prowadzenie dokumentacji i rachunkowosci stowarzyszenia;

m) przekazywanie komisji rewizyjnej zadanych wyjasnien, kopii dokumentow
I listy kontaktow do cztonkow stowarzyszania bez zbednej zwloki.

2. Zarzad sktada si¢ z od 2 do 5 os6b, w tym prezesa Zarzadu, sekretarza zarzadu
oraz wiceprezeséw 1 czlonkéw zarzadu, powolywanych i odwolywanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow sposréd Czilonkéw Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie Czlonkow najpierw wybiera prezesa Zarzadu, a nast¢pnie wybiera
pozostatych cztonkoéw zarzadu. Prezes Zarzadu rozdziela funkcje opisane w zdaniu
pierwszym pomigdzy Czlonkoéw Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu lub w drodze indywidualnego zbierania glosow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb i zwoluje je prezes lub
wiceprezes Zarzadu poprzez wystanie wiadomos$ci poczta elektroniczna oraz
wiadomosci SMS do wszystkich cztonkéw Zarzadu co najmniej 24 godzin przed
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10.
11.

posiedzeniem. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ rowniez udziat z glosem
doradczym czlonkowie Komisji Rewizyjnej. W zwiazku z tym Zarzad -
kazdorazowo zawiadamia czlonkéw Komisji Rewizyjnej o planowanym
posiedzeniu Zarzadu za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W przypadku indywidualnego zbierania gloséw cztonkowie Zarzadu moga
oddawac¢ glosy pisemnie lub droga elektroniczna. Prezes Zarzadu zarzadzajac
glosowanie w trybie indywidualnego zbierania gtosow przekazuje projekt uchwaty
Zarzadu wszystkim czlonkom Zarzadu i wyznacza odpowiedni termin na oddanie
glosow. Do waznos$ci glosowania w tym trybie wymagane jest oddanie glosu
W wyznaczonym terminie przez co najmniej polow¢ cztonkow Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosoéw
przy udziale, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonké6w organu,
chyba, ze statut postanawia inaczej. W razie rownego rozktadu glosow
rozstrzygajacy jest glos prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwoluje 1 przewodniczy jego
posiedzeniom oraz zarzadza glosowania w drodze indywidualnego zbierania
glosow. W zakresie okreslonym przez prezesa Zarzadu uprawnienia, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajacym moze takze wykonywacé wiceprezes Zarzadu.

Jezeli prezes Zarzadu nie moze przejsciowo sprawowac swojej funkcji zastepuje
go wiceprezes Zarzadu lub wskazany przez prezesa cztonek Zarzadu.

Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje 1 sposob
wykonywania czynnosci.

Cztonkiem zarzadu moze by¢ wytacznie cztonek stowarzyszenia.

Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§17
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dzialalnoscia Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowiazkéw, a takze
sktadanie wniosku Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow w przedmiocie
odwolania cztonkoéw Zarzadu;

b) kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

¢) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli 1 Zzadanie
wyjasnien;

d)wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw 1 zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust.
4,
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e) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 5 czlonkéw, powolywanych
I odwotywanych imiennie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W pierwszej
kolejnosci walne zgromadzenie wybiera przewodniczacego komisji rewizyjnej,
a nastgpnie pozostatych cztonkow tego organu.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej

10.

1.

polowy czlonkoéw Komisji lub w drodze indywidualnego zbierania glosow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i1 zwotuje
je Przewodniczacy lub jego zastepca poprzez wystanie wiadomosci poczta
elektroniczng oraz wiadomosci SMS do wszystkich cztonkéw Komisji co najmnie;j
36 godzin przed posiedzeniem. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ réwniez
udziat z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia. W zwiazku
ztym Komisja - kazdorazowo zawiadamia czlonkow Zarzadu o planowanym
posiedzeniu Komisji za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W przypadku indywidualnego zbierania gloséw cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
moga oddawac glosy pisemnie, faksem lub droga elektroniczna. Przewodniczacy
Komisji zarzadzajac glosowanie w trybie indywidualnego zbierania glosow
przekazuje projekt uchwaty wszystkim cztonkom komisji i wyznacza odpowiedni
termin na oddanie gtosow. Do waznosci glosowania w tym trybie wymagane jest
oddanie glosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowg cztonkow
Komisji.
Uchwaty komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy udziale,
CO najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw. W razie réwnego
rozktadu glosow rozstrzygajacy jest glos Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacj¢ i sposéb
wykonywania czynnosci.

Cztonkiem Komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

Czlonkiem Komisji rewizyjnej nie moze by¢é osoba Spokrewniona,
spowinowacona, pozostajaca w podleglosci stuzbowej, zwiazku matzenskim lub
we wspolnym pozyciu z cztonkami zarzadu.

Majatek i rachunkowos¢

§18

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa :
a) okresowe i jednorazowe sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku Stowarzyszenia,
c) darowizny, zapisy i spadki,
d) subwencje i dotacje,
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e) ofiarnos¢ publiczna,

f) dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego,
g) dzialalno$¢ gospodarcza,

h) nawiazki sadowe,

i) wplaty 1% podatku od podatnikow,

j) inne.

2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia

§19
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Prezes Zarzadu zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie
pozniej niz w ciagu 3 miesi¢cy od dnia bilansowego 1 przedstawia je Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw. Sprawozdanie finansowe podpisuje — podajac zarazem
dat¢ podpisu — osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych
| prezes Zarzadu, a jezeli Zarzad jest wieloosobowy — wszyscy czlonkowie
Zarzadu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia dolaczonego do
sprawozdania finansowego.

Przedmiotem obrad Zgromadzenia zwyczajnego powinno by¢ rozpatrzenie
zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

Organy Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt b — ¢ Statutu,
przedstawiaja podczas obrad Zgromadzenia zwyczajnego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie z dzialalnosci organu moze mie¢ formg pisemna lub
ustng.

Majatek stowarzyszenia stuzy do prowadzenia dziatalno$ci statutowej i nie moze
by¢ uzyty w sposob sprzeczny ze Statutem.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktorymi czltonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*;

b) przekazywania majatku organizacji na rzecz ich cztonkoéw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie 1ub
na preferencyjnych warunkach;

C) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czltonkow organow lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;
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d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 20

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach
niemajatkowych oraz w sprawach majatkowych do kwoty 3 000 zt (stownie: trzy
tysiace zt) wystarczajacy jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych powyzej kwoty 3 000zt
(stownie: trzy tysiace zt) do kwoty 50 000 zt (stownie: pigédziesigciu tysigcy ztotych)
konieczne sa co najmniej dwa podpisy cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Do udzielania pelnomocnictwa oraz do skladania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych powyzej kwoty 50 000 zi (stownie: pigcdziesigciu tysigcy zlotych)
konieczne sa co najmniej trzy podpisy cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

W przypadku oswiadczen woli w zakresie zaciagania zobowiazan przekraczajacych

kwote 100 000 zt (stownie: Stu tysigcy zlotych), wymagana jest dodatkowo zgoda
Komisji Rewizyjnej.

Zmiana statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21

1. Zmiana Statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej wigkszoscia % glosOw w obecnosci
€0 najmniej polowy 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. W uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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